
 

 

 

На основу Одлукa Управног одбора бр. 1-07-1111-1/08 и 1-07-1111-2/08 од 10.марта 

2008. године, а у складу са чланом 33. Статута РАТЕЛ-а, чл.4.-7. Правилника о 

раду РАТЕЛ-а Правилника о приправницима у РАТЕл-у и Правилника о 

организацији и систематизацији послова и радних места у РАТЕЛ-у    

 

РЕПУБЛИЧКА АГЕНЦИЈА ЗА ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈЕ 

 

 

РАСПИСУЈЕ КОНКУРС ЗА ПРИЈЕМ  

 

I   У РАДНИ ОДНОС НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЗА СЛЕДЕЋА РАДНА МЕСТА : 

 

СЕКТОР ЗА РАЧУНОВОДСТВО, ФИНАНСИЈЕ И АНАЛИЗУ 

Одсек за економску и финансијску анализу 

 

1. САВЕТНИК - АНАЛИТИЧАР ТРЖИШТА, један извршилац 

Услови: 

ВСС, Економски факултет, смер из области пословне економије; најмање 3 година 

радног искуства; познавање рада на рачунару; знање једног светског језика. 

 

2. САВЕТНИК – МАКРОЕКОНОМСКИ АНАЛИТИЧАР, један извршилац 

Услови: 

ВСС, Економски факултет; најмање 3 године радног искуства; положен стручни 

испит;  познавање рада на рачунару; знање једног светског језика. 

 

 

II  У РАДНИ ОДНОС ПРИПРАВНИКА НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ДО 12 МЕСЕЦИ : 

 

  3. ДИПЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА – приправник, два извршиоца 

  Услови: 

Висока стручна спрема, Економски факултет, смер пословне финансије и 

рачуноводство (за једног извршиоца); знање једног светског језика; знање рада на 

рачунару. 

 

 

Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, на следећу 

адресу:  

 

Републичка агенција за телекомуникације 

Вишњићева бр. 8, 11102 Београд 

са назнаком: “ЗА КОНКУРС“. 

 

Уз пријаву (са назнаком за које радно место кандидат конкурише) се доставља:  

а)   уверење о држављанству, 

 
Република Србија 



б)   извод из матичне књиге рођених, 

в)   уверење из суда да против кандидата није покренута истрага, нити 

да је   подигнута оптужница, 

г)   фотокопија дипломе-уверења о степену стручне спреме, 

д)    доказ о радном стажу (фотокопија радне књижице или потврда  

послодавца) – за радна места која захтевају радно искуство, 

ђ)   CV, са адресом и контакт телефоном, 

е)   уверење о положеном стручном испиту – за раднo местo наведено под  

      бр. 2 

 

*Напомена - Запослени на радним местима где је стручни испит предвиђен као 

услов за обављање послова и радних задатака, као и кандидати за таква радна места 

а који у моменту заснивања радног односа немају положен стручни испит, биће 

обавезани на полагање истог у року од 1 године.  

 

Наведени документи морају бити оргинали или оверене фотокопије од стране 

надлежног органа, као доказ да су верне оригиналу.  

Документи наведени под а), б) и в) не могу бити старији од шест месеци 

(меродован је датум издавања) од датума расписивања конкурса 

 

Пријаве са непотпуном документацијом или које нису у складу са условима овог 

конкурса неће бити разматране. 

 

На разговор ће бити позвани само кандидати који уђу у ужи избор. 

Детаљније информације се могу добити преко телефона: 011/2026-816, 011/2026-

827. 


